Programme de formation
Faire évoluer le projet éducatif et pédagogique
en structure d’accueil : un travail autour de la cohésion d’équipe

Public : Equipe de professionnel.l.es de la créche
Capacité : 12 stagiaires

Durée : 7h

Prérequis : aucun

Formateur : Facilitatrice en intelligence collective

Introduction :

Le projet éducatif et pédagogique est bien plus qu’un document de référence : il est le reflet des
valeurs, des intentions et des pratiques qui donnent du sens a l'accueil des jeunes enfants au
quotidien. Il constitue un repére commun qui permet de définir une vision partagée de
I'accompagnement des enfants et de leurs familles. Mais comment permettre a chaque
professionnel-le de se I'approprier et de devenir acteur ou actrice de son évolution ? Cette
formation-action permet propose de découvrir comment prendre le temps de faire équipe, de
questionner les pratiques, de partager les points de vue et de redéfinir ensemble ce qui rassemble. A
travers des jeux, des ateliers collaboratifs et d’ outils d’intelligence collective réutilisables en
réunions, les participant-es seront invité-es a faire émerger leurs valeurs communes, a exprimer leurs
besoins et leurs attentes et a construire une dynamique de coopération.

Objectifs :
» Replacer le projet éducatif et pédagogique au coeur du travail d’équipe pour une

meilleure cohésion d’équipe
» Savoir organiser son évolution de maniére collaborative

Programme de la formation :
1. Le projet éducatif et le projet pédagogique d’une structure d’accueil :
valeurs, objectifs, moyens a mettre en oeuvre

2. Mise en place d’'une dynamique collaborative:
redéfinition des valeurs communes de I'équipe de la créche,
besoins, demandes,
qualité de la communication par le biais de techniques d’intelligence collective

3. Pratique d’outils permettant a chacun et chacune d’étre acteurs et actrices du projet
tout au long de la vie de la creche

Moyens pédagogiques et techniques :

Pédagogie active : Formation par le jeu
Pratique de travail par le jeu, ateliers collaboratifs : jeux et outils d’équipe permettant la
créativité, le questionnement et le travail en équipe pour la construction d’un projet, son
évaluation et son évolution
Temps d’échanges inter-stagiaires
Apports théoriques

Modalités d’évaluation :
L’atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice
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